Arbetsgivare

Varning
- till anstalld

Namn/Firma

Adress

Postnummer Ort

Telefonnummer, foretagets

Sarskild kontaktperson vid eventuella fragor, namn

Telefonnummer, kontaktperson

Anstalld

Namn (efternamn/férnamn)

Personnummer

Anstallningsnummer

Information om varningen

Ett anstéllningsavtal innebar att arbetsgivaren och arbetstagaren har skyldigheter mot varandra. En forutsattning for att anstallningsavtalet
ska fungera &r att bada parter fullgor sina respektive skyldigheter. Vi har noterat att Du har brutit mot Dina ataganden i anstallningsavtalet. Se

nedanstaende forklaring.

Anledning till varning

Denna varning &r inte en disciplinér bestraffning, utan endast ett klarlaggande av vissa skyldigheter i anstéllningsavtalet.

Vi vill i detta sammanhang klarg6ra att brott mot anstallningsavtalet ytterst kan leda till uppsagning eller avsked enligt lagen om
anstallningsskydd. Vi erinrar darfér om Dina skyldigheter att fullgéra Dina forpliktelser enligt anstéallningsavtalet.

Underskrift, arbetsgivare

Ort och datum

Namnteckning, arbetsgivare

Namnfértydligande

Ovanstaende varning mottagen av arbetstagare

Ort och datum

Namnteckning, anstalld

| Namnfértydligande
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